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วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารับการอบรม 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหินและตะโกปดทอง  รหัสโครงการ 5933000004 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0302, 3.2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 3.2.2 รอยละความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารความ
เขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและสรางสรรคใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
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7. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปด
ทอง จํานวน 70 คน เขารับการอบรม
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบเชิงปฏิบัติการการใชภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานถํ้าหิน และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 80 
   2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. 1) นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ 

รอยละ 80 

   2. 2) นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยเพ่ือ
เปนชองทางการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 80.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
สามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม มีความรูในเรื่องการใชภาษาไทยดีข้ึน
 

2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม สามารถใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันไดถูกตองและเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ 
 

 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ครั้ง 60,600.00 60,600.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช
ภาษาไทยของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหนิ
และตะโกปดทอง 
 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนวิทยากร  20 ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จํานวน 80 คน เปนเงิน 
16,000 บาท 
คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม จาํนวน 8 มื้อ 
มื้อละ 15 บาท จํานวน 80 คน เปนเงิน 
9,600 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 4 เท่ียว เทียว
ละ 750 บท เปนเงิน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ จํานวน 4 วัน 
วันละ 240 บาท เปนเงิน 960 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร
ประกอบการอบรม  เลมละ 100 บาท  
จํานวน 80 เลม เปนเงิน 8,000 บาท 
คาวัสด ุ
คาวัสดุการอบรม จํานวน 80 รายการ 
รายการละ 138 บาท เปนเงิน 11,040 
บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 60600 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

60,600.00 

  รวมท้ังสิ้น 60,600.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร (ตรวจสอบ) 
      
     วิธีท่ีใชในการประเมิน  

1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ
 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
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     ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหินและตะโกปดทอง  รหัสโครงการ 5933000005 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0302, 3.2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 3.2.2 รอยละความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารความ
เขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและสรางสรรคใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
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7. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
จํานวน 50 คน  เขารับการอบรม
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบเชิงปฏิบัติการการใชภาษาไทย ครั้งท่ี 1 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน และ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   4. จํานวนผูเขารับบริการ คน 60 
   5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   6. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยในการ
สื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ 

รอยละ 80 

   2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยเพ่ือเปน
ชองทางการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 60 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู
เขารับการอบรม
สามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม มีความรูในเรื่องการใชภาษาไทยดีข้ึน
 

2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม สามารถใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันไดถูกตองและเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ 
 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ครั้ง 42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช
ภาษาไทยของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหนิ
และตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 20 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เปนเงิน 12,000 
บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 
29,160 บาท 
คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม จาํนวน 8 มื้อ 
มื้อละ 15 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 
12,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 4 เท่ียว เท่ียว
ละ 750 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ จํานวน 4 วัน 
วันละ 240 บาท เปนเงิน 960 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร
ประกอบการอบรม จํานวน 60 เลม 
ราคาเลม 100 บาท เปนเงิน 6,000 บาท  
คาวัสด ุ
คาวัสดุการอบรม  จํานวน 60 รายการ 
รายการละ 14 บาท เปนเงิน 840 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 42,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

42,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 42,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร (ตรวจสอบ)
 

2. สรุปผลการดําเนินการและนําผลท่ีไดรับเปนขอมูลสําหรับดําเนินการครั้งตอไป 
(ปรับปรุง)
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      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ
 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาในกลุมประเทศอาเซียนสําหรับครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุร ี รหัสโครงการ 5933000020 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0303, 3.3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนแมบทการเปนศูนยกลางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 
 การเตรียมความพรอมของการศึกษาไทย มีจุดมุงหมายหลายประการ  ซ่ึงจุดมุงหมายท่ี
สําคัญประการหนึ่งก็คือการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนดวยการศึกษา การสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกันในประชาคมอาเซียน มีการเพ่ิมครูท่ีจบ
การศึกษาดานภาษาอังกฤษเขาไปในทุกระดับชั้นการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไทยสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค ในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาครูเอกชนใหมีความพรอมสําหรับการ
ปฏิบัติภารกิจในบริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดริเริ่มโครงการฝกอบรมภาษาท่ีใชกันอยางแพรหลายในประเทศในกลุม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โดยไดเพ่ิมภาษาพมาซ่ึงเปนภาษาท่ีครูท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีควรท่ีจะมีความรูและทักษะในการสื่อสาร เนื่องจากจังหวัดราชบุรี
เปนจังหวัดชายแดนในภูมิภาคตะวันตกท่ีติดกับประเทศเมียนมาร การจัดการฝกอบรมใหแกครูผูสอน
ในภาษาสําคัญ 3 ภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนจึงเปนการตอบสนองภารกิจในดาน
การศึกษาเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับครูโดยรูปแบบของการฝกอบรม
จะเนนบทสนทนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะมีประโยชนอยางมากสําหรับการ
ถายทอดความรูและจัดประสบการณสําหรับผูเรียนในการเรียนรูบริบทของประชาคมอาเซียนตาม
นโยบายขอ 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีน ของครู 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุร
ี 

2.เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบริบทดานวัฒนธรรมของประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 ครูสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสารในภาษาอังกฤษ จีน และพมา   
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนนารีวทิยา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   4. จํานวนผูเขารับบริการ คน 150 
   5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   6. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. ครูมีทักษะการสื่อสารดานภาษาตามสถานการณ ภาษา 3 
เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชภาษาในกลุม
ประเทศอาเซียนสาํหรับ
ครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุร ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับอบรม 

คน 0 150 0 0 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ครูผูเขารับการอบรมมี
ทักษะการใชภาษาใน
การสื่อสารตาม
สถานการณ 

ภาษา 0 3 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูมีความทักษะ มีความรูเรื่องการสื่อสารเบื้องตนในภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาพมา
 

2. ครูมีความตระหนักในความสําคัญของการใชภาษาเพ่ือเปนชองทางในการเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน           

3. ครูสามารถใชความรูและทักษะดานการสื่อสารในการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในการ
เรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

 
13. แผนการดําเนนิงาน  
 

กิจกรรม หนวยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – มี.ค.

59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชภาษาในกลุม
ประเทศอาเซียนสาํหรับ
ครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน 
จังหวัดราชบุร ี

คน 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 



 69 

14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ

รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 
หมวด

รายจาย 
จํานวนเงิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใชภาษาในกลุมประเทศ
อาเซียนสําหรับครูสังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชน 
จังหวัดราชบุร ี

1.คาตอบแทน 
  1.1 คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6 คน คนละ 12 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เปนเงิน 43,200 บาท 
2. คาใชสอย 
2.1 คาเชาหองประชุม  จํานวน 2 วัน วันละ 8,000 บาท  
     เปนเงิน 16,000 บาท 
2.2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 170 คน  2 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
     เปนเงิน 34,000 บาท 
2.3 คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 170 คน 4 มื้อ  
     มื้อละ 35 บาท เปนเงิน 23,800 บาท 
2.4 คาตกแตงสถานท่ี   เปนเงิน 3,000 บาท 
2.5 คานํ้ามันเช้ือเพลิง เปนเงิน 12,000 บาท 
2.6 คาปายประชาสมัพันธ เปนเงิน 2,000 บาท 
2.7 คาจางทํากระเปาใสเอกสารประกอบการอบรม  
     จํานวน 200 ใบ ใบละ 155 บาท เปนเงิน 31,000 บาท 
3. คาวัสด ุ
3.1 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาอังกฤษ เปนเงิน 3,600 บาท 
3.2 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาจีน เปนเงิน 4,020 บาท 
3.3 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาพมา เปนเงิน 3,120 บาท 
3.4 สมุดรายงาน ขนาด A4 จํานวน 170 เลม เลมละ 25 บาท  
     เปนเงิน 4,250 บาท 
3.5 ปากกาลูกลื่น จํานวน 180 ดาม ดามละ 10 บาท  
     เปนเงิน 1,800 บาท 
3.6 กระดาษปริ้นเกียรติบัตร จํานวน 8 หอ หอละ 250 บาท   
     เปนเงิน 2,000 บาท 
3.7 หมึก Canon 810 จํานวน 20 กลอง กลองละ 650 บาท 
     เปนเงิน 13,000 บาท 
3.8 หมกึ Canon 811 จํานวน 20 กลอง กลองละ 850 บาท  
     เปนเงิน 17,000 บาท 
3.9 ปายช่ือพรอมสายคลองคอ จํานวน 170 อัน  
     อันละ 35 บาท เปนเงิน 5,950 บาท 
3.10 กระดาษ A4 จํานวน 4 ลัง ลังละ 560 บาท  
       เปนเงิน 3,360 บาท 
ขอถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 250,000 บาท 

ตอบ
แทน,ใช
สอย,วัสด ุ

250,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 250,000.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ
 

2. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของการบริหารจัดการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมูบานนาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุร ี รหัสโครงการ 5933000007 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0301, 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ตบช. 3.1 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 3.1.2 ผลการนํา
ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (ตบช. 8/สมศ.), 3.1.3 จํานวนผูเขารับบริการ (งปม.), 3.1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการแก
สังคม (งปม.), 3.1.5 ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (งปม.), 3.1.6 งาน
บริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 3.1.7 คาใชจายของการใหบริการวิชาการ
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 

หมูบานนาขุนแสน ตั้งอยูหมูท่ี 4 ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 8,000 ไร มี
ประชาชนท้ังหมด จํานวน 914 คน มีจํานวนครัวเรือน 261 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพทําไร ไดแก ไรมันสําปะหลัง ไรออย ไรสับปะรด มะนาว มะเขือ แตงกวา ถ่ัวฝกยาว เปนตน 
อาชีพรองลงมาคือ รับจางในภาคเกษตร และมีการรวมกลุมผลิตน้ําพริกขายเพ่ือเปนอาชีพเสริมจน
ปจจุบันไดกลายเปนวิสาหกิจชุมชนผลิตน้ําพริกชุมชนนาขุนแสน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาชุมชนแหงนี้ไดมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยการสรางอาชีพ
เสริมและพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตใหกับประชาชนในชุมชนเพ่ือใหมีความเปนอยูและเศรษฐกิจ
ท่ีดีข้ึน 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการเรียนรูและดํารงชีวิต 
2. เพ่ือสรางอาชีพเสริมใหกับประชาชนของหมูบานนาขุนแสน 
3. เพ่ือสงเสริมการนําวัตถุดิบในทองถ่ินมาแปรรูปเพ่ือการใชประโยชนและสรางรายได

ใหกับประชาชนหมูบานนาขุนแสน 
4. เพ่ือเสริมสรางรายไดใหกับประชาชนหมูบานนาขุนแสน 
5. เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนหมูบานนาขุนแสน 

 
7. กลุมเปาหมาย 
 ผูอยูอาศัยในชุมชนบานนาขุนแสน  จํานวน 320 คน ไดรับการอบรมฝกอาชีพตาง ๆ ตาม
ความถนัดและสนใจ
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม   

1. ฝกอบรมการนวดแผนไทย 
2. ฝกอบรมการทําน้ําพริกเผาจากเห็ด 
3. ฝกอบรมการทําอาหารเพ่ือสุขภาพ 
4. ฝกอบรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของผูสูงอายุ 
5. ฝกอบรมการทําเทียนแฟนซี 
6. คายภาษาตางประเทศเพ่ือการทองเท่ียว 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 320 
   2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารับการอบรมมีความรูจากหลักสตูรฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความชํานาญและนําไปใชประกอบอาชีพและดํารงชีวิต
อยูไดดีข้ึน 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การนวดแผนไทย ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

2. การทํานํ้าพริกเผาจากเหด็ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
ผูเขารับการอบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู
เขารับการอบรม 

คน 0 40 0 40 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

5. การทําเทียนแฟนซ ี ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 60 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

6. คายภาษาตางประเทศ
เพ่ือการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 100 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับความรูและสามารถนําไปประกอบอาชีพเปนอาชีพเสริมได 
ท้ังหมด 4 อาชีพ
 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับความรูและสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยูอยางมี
คุณภาพ 

 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การนวดแผนไทย บาท 60,280.00 0.00 0.00 60,280.00 0.00 
2. การทํานํ้าพริกเผาจากเห็ด บาท 32,240.00 0.00 0.00 32,240.00 0.00 
3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ บาท 32,240.00 0.00 0.00 32,240.00 0.00 
4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

บาท 29,140.00 0.00 0.00 29,140.00 0.00 

5. การทําเทียนแฟนซ ี บาท 36,540.00 0.00 0.00 36,540.00 0.00 
6. คายภาษาตางประเทศ
เพ่ือการทองเท่ียว 

บาท 133,000.00 0.00 0.00 133,000.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ
ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การนวดแผนไทย คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร จํานวน 6 คน คนละ 
12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 100 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 12,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 8,400 บาท 
คาเชาสถานท่ี 2 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 
12,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 480 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 60,280 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

60,280.00 

2. การทํานํ้าพริกเผาจากเหด็ คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 3 คน คนละ 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 5,400 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชารถบัส 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท  
คานํ้ามันรถ  จํานวน 1,500 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,240 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

32,240.00 
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กิจกรรม รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 3 คน คนละ 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 5,400 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชารถบัส 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท  
คานํ้ามันรถ  จํานวน 1,500 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,240 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

32,240.00 

4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร  จํานวน 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชาสถานท่ี 1 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 
6,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 1,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 8,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 29,140 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

29,140.00 
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กิจกรรม รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะครุภัณฑ/
รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

5. การทําเทียนแฟนซ ี คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 
บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร  จํานวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
300 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จาํนวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จํานวน 70 
คน เปนเงิน 7,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
จํานวน 70 คน เปนเงิน 4,900 บาท 
คาเชาสถานท่ี 1 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,540 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

36,540.00 

6. คายภาษาตางประเทศเพ่ือ
การทองเท่ียว 

คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
จํานวน 6 คน เปนเงิน 21,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร ช่ัวโมงละ 300 บาท  
คนละ 6 ช่ัวโมง จาํนวน 10 คน เปนเงิน 18,000 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท จํานวน 
110 คน เปนเงิน 13,200 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
จํานวน 110 คน เปนเงิน 15,400 บาท 
คาปายประชาสัมพันธ จํานวน 1 ปาย เปนเงิน 2,000 บาท  
คาเชาสถานท่ี 2 วัน วันละ 5,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเชารถ 2 วัน ๆ  ละ 3,000 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ วันละ 120 บาท ตอคน 
จํานวน 2 คน ๆ ละ 2 วัน เปนเงิน 480 บาท 
คาตกแตงสถานท่ี 5,000 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม เปนเงิน 38,320 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 133,000 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

133,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 323,440.00 

 
 



 79 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1.ประเมินการฝกอบรม (ตรวจสอบ)
 

2.สรุปผลการดําเนินงานและนําผลท่ีไดมาใชในการจัดทําโครงการครั้งตอไป (ปรับปรุง)
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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โครงการเงนิรายได 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ สนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารย  รหัสโครงการ 5933000012 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ตบช. 2.3 /สกอ.คณะ+ สถาบนั) 
(รอยละ 16 (กลุมวิทย) /รอยละ 24 (กลุมมนุษย)) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  ดังนั้น
ความสามารถใน การวิจัยจึงเปนองคประกอบหนึ่งของความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย
และประเทศ  การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศจําเปนตองสรางการเรียนรูผานการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยใหไปสูสังคมอุดมปญญา นอกจากนี้กระบวนการหนึ่งซ่ึงสําคัญของการวิจัยคือ 
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือการเผยแพรผลงานวิจัยสูแวดวงวิชาการเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช
ในการแกปญหาไดอยางแทจริง  จึงมีความจําเปนจะตองมีโครงการสงเสริมสนับสนุนอาจารยและ
บุคลากรเพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหตอบสนองตอการสรางคุณภาพบัณฑิตทุกระดับ
 

2.  เพ่ือใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการวิจัยสูเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
 
3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
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4.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรม             

5.  เพ่ือสรางเครือขาย และใหความรวมมือกับแหลงทุน 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 นําเสนอผลงานวิชาการท้ังภาคบรรยายและภาคโปสเตอร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ 

รอยละ 50 

เชิงคุณภาพ    
   2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 80 
   3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

เรื่อง 30 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
   2. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจยัและ
งานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
อาจารยท่ีเขารวม
ประชุมวิชาการ / 
นําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ 

ผลงาน 7 7 7 9 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัย เปนท่ียอมรับของ
สังคม
 

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีโอกาสในการนําเสนอผลงานการวิจัย
ในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ
 

3. เพ่ือสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
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13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุน
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัย
และงาน
สรางสรรค 

บาท 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

คาใชสอย 
คาใชสอยสําหรับผูไปนําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ เปน
เงิน 400,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 

ใชสอย 400,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 400,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินงาน
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ สนับสนุนผูมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ  รหัสโครงการ 5933000013 
 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0202, 2.2 พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใหความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน 
หรือนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน และนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 
 

4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  ดังนั้น
ความสามารถใน การวิจัยจึงเปนองคประกอบหนึ่งของความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย
และประเทศ  การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศจําเปนตองสรางการเรียนรูผานการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยใหไปสูสังคมอุดมปญญา นอกจากนี้กระบวนการหนึ่งซ่ึงสําคัญของการวิจัยคือ 
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือการเผยแพรผลงานวิจัยสูแวดวงวิชาการเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช
ในการแกปญหาไดอยางแทจริง  จึงมีความจําเปนจะตองมีโครงการสงเสริมสนับสนุนอาจารยผูมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหตอบสนองตอการสรางคุณภาพบัณฑิตทุกระดับ
 

2.  เพ่ือใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการวิจัยสูเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
 
3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
4.  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัยในการพัฒนาผลงานวิจัย 
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7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเปนท่ียอมรับในระดับชาติ / นานาชาติ 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การตีพิมพผลงานลงวารสารระดับชาติ / นานาชาติ 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   2. อาจารยท่ีมผีลงานวิจัยเชิงประจักษ / งานสรางสรรคดเีดน รอยละ 10 
เชิงคุณภาพ    
   2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 80 
   3. จํานวนผลงานวิจยัเชิงประจกัษหรืองานสรางสรรคดีเดน เร่ือง 10 
เชิงเวลา   
   2. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนผูมี
ผลงานวิจัยเชิงประจักษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผลงานวิจัยเชิง
ประจักษหรืองาน
สรางสรรคดีเดนใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

ผลงาน 2 2 3 3 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
อาจารยเจาของ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไดรับการยก
ยองในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คน 2 2 3 3 

 
 



 87 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู ความสามารถในการทําวิจัย เปนท่ียอมรับของ
สังคม
 

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีโอกาสในการนําเสนอผลงานการวิจัยในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ
 

3. เพ่ือสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนผูมี
ผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ 

บาท 50,000.00 10,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. สนับสนุนผูมีผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ 

คาตอบแทน  50,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 

ตอบแทน 50,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 50,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
  ผลการดําเนินงาน
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ จัดทําวารสาร มรมจ.วิจัย  รหัสโครงการ 5933000014 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  เปนมหาวิทยาลัยในกลุม 2 ข มีหนาท่ีหลักในการ
ผลิตบัณฑิต และใหบริการวิชาการแกสังคม  จึงสมควรจัดทําวารสารวิจัยเพ่ือใหเปนเอกสารวิชาการท่ี
เปดโอกาสใหนักวิจัย อาจารย นิสิต นักศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดลงบทความวิจัย
ของตนเอง เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาความรูทางวิชาการใหแก อาจารย นักศึกษา และบุคลากร
ท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเห็นสมควรดําเนินการทําวารสารวิจัย มรมจ. 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือจัดทําวารสาร และยกระดับใหเปนวารสารท่ีอยูในฐานของ สกอ.
 

2. เพ่ือเปนชองทางใหนักวิจัย นิสิต นักศึกษา อาจารย และผูสนใจไดตีพิมพเผยแพรบทความ
วิจัย 
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7. กลุมเปาหมาย 
 1. วารสารวิจัย มรมจ. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 จํานวน 500 เลม 
 

2. วารสารวิจัย มรมจ. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 จํานวน 500 เลม 
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ตีพิมพบทความวิจัยลงวารสารวิจัย มรมจ. 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. มีวารสารวิจัย ฉบับ 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. มีวารสารวิจัยเพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ เลม 1,000 
เชิงเวลา   
   1. วารสารวิจัย มรมจ.ดําเนินการเสร็จตามกําหนดเวลา รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. จัดทําวารสารวิจัย มรมจ. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
วารสารวิจัย มรมจ.
ออกตามรอบท่ีกําหนด 

ฉบับ 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มี
วารสารวิจัยเพ่ือ
เผยแพรสูแหลงเรียนรู 

แหลง 0.00 500.00 0.00 500.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ
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13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม หนวยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
– มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. จัดทําวารสาร
วิจัย มรมจ. 

ฉบับ 260,000.00 0.00 130,000.00 0.00 130,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ
ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. จัดทําวารสารวิจัย 
มรมจ. 

คาตอบแทน  เปนเงิน 140,000 บาท 
คาใชสอย  เปนเงิน 110,000 บาท 
คาวัสดุ    เปนเงิน  10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 260,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

260,000.00 

    

  รวมท้ังสิ้น 260,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 การเผยแพรวารสาร 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

ประเมินผลจากแบบประเมินผลท่ีสงไปกับการเผยแพรวารสารตามแหลงเรียนรูตาง ๆ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 4   
    รหัสโครงการ 5933000015 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสําคัญยิ่งประการหนึ่งของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ไดแก การสนับสนุนใหสวนภูมิภาคและทองถ่ินตางๆ ท่ัวราชอาณาจักรไดพัฒนาเจริญกาวหนาไปตาม
แนวทางซ่ึงสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน และบังเกิดผลสนองนโยบายสวนกลางใน
ดานตางๆ  การจัดประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งในการเผยแพรความรูสู
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหสามารถปรับตัวและเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ โดยการจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้มีจุดมุงหมายใหคณาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ไดรวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยสูสาธารณชน  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยใหนําไปสูการใชประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
 

2.เพ่ือเปนเวทีใหอาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  นักวิจัย  และบุคคลท่ีสนใจไดมี
โอกาสนําเสนอผลงานวิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย  
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3.เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีปฏิบัติ  และประสบการณในการวิจัย 
 4.เพ่ือสรางเครือขายนักวิจัยภายในประเทศ   

 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย และบุคคลท่ีสนใจ 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1.การบรรยายพิเศษ (Keynote lecture)
 

2.การนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral presentation)
 
3.การนําเสนอผลงานวิจัยภาคโปสเตอร (Poster presentation)
 
4.นิทรรศการผลงานวิจัยดานการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรภายใน 
และบุคลากรภายนอก ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ / นําเสนอ
ผลงานวิจัย 

คน 200 

เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 

บทความ 140 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏ
หมูบานจอมบึงวิจัย  
ครั้งท่ี 4 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
ผูเขารวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยและเขา
รวมงาน 

คน 0 200 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนบทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

บทความ 0 140 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีการเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชนในระดับชาติ
 

2. มีพ้ืนท่ีใหนักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผูท่ีสนใจไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณและแนวความคิดในการวิจัย
 

3. มีการสรางเครือขายนักวิจัยในระดับประเทศ 
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบาน 
จอมบึงวิจัย  
ครั้งท่ี 4 

บาท 390,000.00 0.00 390,000.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏหมูบาน
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 4 

คาตอบแทน    200,000 บาท 
คาใชสอย       180,000  บาท 
คาวัสดุ            10,000  บาท             
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 390,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

390,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 390,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
  1. ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม
 

2. ประเมินผลจากผลงานวิจัยท่ีสงเขารวมนําเสนอ
 
3. สังเกตความสนใจของผูเขารวมโครงการ
      
 

      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถาม และสังเกตความสนใจของผูเขารวมโครงการ
 

      
ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ เงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 5933000016 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ชฎาพร โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน), 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ 
สถาบัน), 2.1.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ตบช. 2.3 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
(รอยละ 16 (กลุมวิทย) /รอยละ 24 (กลุมมนุษย)), 2.1.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (ตบช 5/สมศ.), 2.1.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตบช 6/
สมศ.), 2.1.7 จํานวนโครงการวิจัย (งปม.), 2.1.8 จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ (งปม.), 2.1.9 
จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.10โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.11คาใชจายของการวิจัยตามงบประมาณท่ีไดรับสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 พันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาคือ การวิจัย อันหมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบ
แบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนการประดิษฐ
คิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยาง
มีระบบ ดังนั้น การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดทําการวิจัย
เพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาเปนองคความรูใหม นําไปสูการเผยแพร และรวมถึงการ
นําไปใชใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเปนสิ่งท่ีควรใหการสงเสริมและ
สนับสนุน โดยปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดผลงานวิจัยข้ึนในมหาวิทยาลัยคือ งบประมาณสนับสนุน  
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ประกอบกับปจจุบันแมจะมีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน แตการเขาถึง
แหลงทุนนั้นยังเปนขอจํากัดสําหรับนักวิจัยสวนใหญของมหาวิทยาลัย สงผลใหการวิจัยโดยอาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยยังกระจายไมท่ัวถึง และไมสามารถสนองตอบตอความตองการทําวิจัยของ
อาจารยในมหาวิทยาลัยได ในขณะเดียวกันการประกันคุณภาพการศึกษาแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ
ของการวิจัย ท่ีสามารถตอยอดและนํามาซ่ึงตัวชี้วัดท่ีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยได  ดังนั้น การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคสวนได
ทําการวิจัย ไมวาจะเปนการวิจัยเพ่ือการพัฒนางานประจํา การวิจัยเพ่ือชุมชนทองถ่ิน การวิจัยเพ่ือ
การใชประโยชนสาธารณะหรือเชิงพาณิชย ฯลฯ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดจัดทําโครงการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการในการทําวิจัยของอาจารยและสรางองคความรูใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการทํา
การวิจัย  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดทําวิจัยตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพ และกรอบ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและความตองการของชุมชน   
 

2.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของอาจารยในการทําวิจัยและสามารถเขาถึงแหลงทุน
สนับสนนุการวิจัยจากภายนอกได  
 
7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 สนับสนนุทุนวิจัย 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 0 
   2. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ โครงการ 0 
เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจยัเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ผลงาน 0 
เชิงเวลา   
   1. โครงการวิจยัท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือน รอยละ 85 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. ทุนอุดหนุนเขากองทุน
สงเสริมงานวิจัย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
กองทุนสงเสริมงานวิจัย
ไดรับทุนอุดหนุน 

บาท 1870200 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
กองทุนสงเสริมงานวิจัย
มีทุนเพ่ือพัฒนานักวิจัย 

รอยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  อาจารยประจําไดรับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย  

2.  อาจารยประจําไดพัฒนาขีดความสามารถในการทําวิจัยของตนเอง เพ่ือพัฒนาสูการขอ
ทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – ธ.ค.

58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. ทุนอุดหนุนเขา
กองทุนสงเสริมงานวิจัย 

ครั้ง 1,870,200.00 1,870,200.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. ทุนอุดหนุนเขากองทุนสงเสริม
งานวิจัย 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเขากองทุนสงเสริมการ
วิจัย  เปนเงิน 1,870,200 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1870200 บาท 

เงินอุดหนุน 1,870,200.00 

    

  รวมท้ังสิ้น 1,870,200.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินโครงการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนวยงาน  รหัสโครงการ 5933000010 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0202, 2.2 พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใหความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน 
หรือนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน และนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     งาน/โครงการ  งานบริหารจัดการ/พัฒนา 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การสรางองคความรูในดานการวิจัยมีความสําคัญ
อยางยิ่ง  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาสรางองคความรูดวยการทําวิจัย จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความ
พรอมในดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินไปตามเปาหมายและพันธกิจไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับระบบการประกัน
คุณภาพงานวิจัยบรรลุเปาหมายตามเกณฑตัวชี้วัด 
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7. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรท่ีสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2558
 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการดําเนินการวิจัย
 
3. คณะผูบริหารและบุคลากรไปราชการ
 
4. จัดทํารายงานประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2557
 
5. จัดทํารายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
   2. การเบิกจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบรหิาร คะแนน 4 
เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การประกันคณุภาพ
ภายในระดับสถาบันและ
มหาวิทยาลยั 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
การเบิกจาย
งบประมาณใน
ภาพรวม 

รอยละ 25 25 25 25 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร 

คะแนน 0 0 4 0 

2. การไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
ประจําสถาบัน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
เดินทางไปราชการ 

คร้ัง 3 6 3 3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ไดรับประโยชนจากไป
ราชการ 

รอยละ 80 80 80 80 

3. บริหารงานสํานักงาน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
รายการการ
บริหารงานสํานักงาน 

รายการ 10 10 10 10 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
วัสดุสาํนักงานเพียงพอ
กับความตองการ 

รอยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การประกัน
คุณภาพภายในระดับ
สถาบันและ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

2. การไปราชการ
ของผูบริหารและ
บุคลากรประจํา
สถาบัน 

ครั้ง 30,000.00 6,000.00 12,000.00 6,000.00 6,000.00 

3. บริหารงาน
สํานักงาน 

กิจกรรม 306,800.00 76,700.00 76,700.00 76,700.00 76,700.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ

ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. การประกันคณุภาพภายใน
ระดับสถาบันและมหาวิทยาลัย 

คาใชสอย  เปนเงิน 10,000 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร 
จํานวน 100 เลม เลมละ 100 บาทเปนเงิน 
10,000 บาท 
คาวัสดุ   เปนเงิน 10,000 บาท 
กระดาษ จํานวน 10 ลัง ลังละ 560 บาท 
เปนเงิน 5,600 บาท 
หมึก HP 35A  จํานวน 2 กลอง กลองละ 
2,390 บาท เปนเงิน 4,780 บาท 
แฟมใสเอกสาร  1 แฟม แฟมละ 220 บาท 
เปนเงิน 220 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20000 บาท 

ใชสอย,วัสด ุ 20,000.00 

2. การไปราชการของผูบริหารและ
บุคลากรประจําสถาบัน 

คาใชสอย  
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  ครั้งละ 800 บาท 
จํานวน 12 ครั้ง เปนเงิน 9,600 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยง  จํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 7 คน 
คนละ 240 บาท เปนเงิน  20,400 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

ใชสอย 30,000.00 

3. บริหารงานสํานักงาน คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดืม่ จํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 2,500 บาท  
เปนเงิน   30,000 บาท 
- คาซอมบํารุงวัสดคุรุภณัฑ (เครื่องถาย
เอกสาร คอมพิวเตอร เครื่อง Copy Print) 
จํานวน 10 รายการ  ครั้งละ 2,500 บาท  
เปนเงิน  25,000  บาท 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม จํานวน 400 
เลม เลมละ 100 บาท  เปนเงิน   40,000 บาท  
- คาพาหนะ นํ้ามันเช้ือเพลงิ จํานวน 5 ครั้ง 
ครั้งละ 1000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท  
คาวัสดุ   156,650 บาท 
- กระดาษ  100 ลัง ลังละ 560 บาท เปน
เงิน 56,000 บาท 
- หมึก HP 35A  จํานวน 20 กลอง กลองละ 
2,390 บาท  เปนเงิน 47,800 บาท 
 

ใชสอย,วัสด ุ 274,800.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ

ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

- หมึก  HP 85A  จํานวน 5 กลอง กลองละ 
2,390 บาท  เปนเงิน 11,950 บาท 
- หมึก canon 810 จํานวน  20 กลอง 
กลองละ 690 บาท เปนเงิน 13,800 บาท 
- หมึก canon 810 จํานวน  20 กลอง 
กลองละ 790 บาท เปนเงิน 15,800 บาท 
- หมึก HP 703 (สี /ดํา) จํานวน 20 กลอง 
กลองละ 330 บาท เปนเงิน 6,600 บาท 
- หมึกเครื่องถายเอกสาร  จํานวน 1 กลอง 
กลองละ 4,700 บาท 
- CD – R   จํานวน 1 กลอง กลองละ 460 
บาท เปนเงิน 460 บาท 
ครุภัณฑ    49,690  บาท 
คอมพิวเตอร 1 ชุด   ราคา 18,900 บาท 
ปริ้นเตอร 1 เครื่อง   ราคา 4,890 บาท 
เครื่องแสกนเนอร  ราคา 25,900 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น  306,800  บาท 

รวมท้ังสิ้น 356,800.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ
ส่ิงท่ีตองการประเมิน

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 




